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以生涯規劃為切入 吸引青年參與制服團隊  

 

由解放軍海軍海南艦和長沙艦組成的編隊，完成 5 天訪港行程。筆者有幸登船參

觀，並與一眾「80 後」、「90 後」官兵交流。過程中官兵們不僅個個英姿颯爽，

言談中也充滿自信。這令筆者不禁聯想起香港眾多成立已久的制服團隊。如何因

應社會發展和青年需要推動青年制服團隊發展，鼓勵更多青年參與其中，成為社

會可以共同思考的課題。做好上述工作，相信將有助青年培養正面向上的價值

觀、人生觀。也可讓他們從實踐經歷中，尋找到更加明確的人生路向。 

 

青年制服團隊在香港有悠久歷史，不僅有童軍等與國際接軌的團體組織，各紀律

部隊亦有與其聯繫較為緊密的青年制服團隊。目前香港有 11 個青少年制服團隊

獲得特區政府的恆常資助。根據香港青年協會「青年創研庫」所發布的「從參與

制服團隊看青年培育」研究報告，有 16%的受訪青年目前是制服團隊成員，有

39%的受訪者表示曾經參與制服團隊。 

 

而觀察鄰近地區的情況，馬來西亞所有學校採取硬性方式，規定學生必須參與制

服團隊；內地中學及高等院校則會在新生入學前組織為期約半個月的軍訓，讓學

生體驗團體生活。香港目前則類似於新加坡做法，學校普遍要求學生最少參加某

一類別的課外活動，如「一生一體藝」或一個青少年制服團體。 



 

職業規劃與愛國教育相結合 

 

如何鼓勵更多青少年加入制服團隊，青協的研究報告指出關鍵問題之一。研究顯

示，有最多受訪青年期望制服團隊能進一步促進青年在技能提升方面的發展。研

究指出，制服團體可從職業規劃的概念出發，豐富學員在此方面的經驗，讓更多

青年受惠。 

 

進一步思考，青年團隊除了幫助青少年培養團隊協作、嚴守紀律、積極向上的觀

念，也可以在職業規劃發展方面有所發揮。譬如醫療輔助隊少年團除了可以讓團

員在過程中學習急救等醫療知識，亦可邀請更多醫生與成員交流、組織團員到醫

院作志願者等，幫助青年成員了解醫生工作的日常。又以飛行服務隊相關的航空

青年團為例，亦可加強成員們與航空業的實踐交流，讓心懷航空理想的青年更切

身體驗機師、工程師、空中管制員等工作。 

 

另一方面，制服團隊還承載了做好愛國主義教育工作的任務，各團體亦正着力於

日常的活動之中，加入愛國主義教育的元素。結合增強職業規劃的發展思路，便

有更多方向值得探索。隨着國家的高速發展和大灣區進一步一體化，香港青年的

就業方向已較以往更為廣闊。制服團隊便可將國家發展成就與青年職業規劃相結

合，提供更多機會讓香港青年實際接觸飛機設計等香港沒有的高新科技行業，鼓

勵他們繼續追夢。 



 

增強國家認同感向心力 

 

已正式投入商業營運的國產大客機 C919，便為有志投身航空業的香港青年，提

供了新的可能。除了操縱、維修飛機，如今香港青年亦可立志成為設計飛機行業

的一員。政府可以善用資源，創造機會讓制服團隊的成員可以有機會接觸上述行

業，相信將比單純地講述國家發展成就，更能令年輕人們所接受。 

 

上述行業的例子僅是國家近年最新發展成就的很小部分，香港眾多制服團隊亦可

根據自身的定位和需要，思考如何與職業規劃的概念相結合。相信這對於各個團

隊吸引青年加入，將起到重要作用。而青少年在參與和體驗的過程中，通過深入

了解國家新興產業，結合自身的興趣愛好，無疑將對國家產生更強的認同感和向

心力。   民建聯主席、立法會議員  

  

  


